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 باسمه تعالی

 

 دانشگاه بجنورد نامه ارتقاء اعضای هیئت علمیآیین 1محاسبه امتیازات ماده نامه شیوه
ا توجه به تنوع به ذکر است بلازم  محاسبه خواهد شد. 1شماره  ها و امتیازات مطرح شده در جدولگانه، شاخصمحورهای ده عضو هیئت علمی براساستربیتی و اجتماعی  ،های فرهنگیفعالیتارزیابی و امتیازدهی 

 گردد.میهای فرهنگی اقدام زیر به ارزشیابی فعالیتی نامه، بر اساس معیارها های فرهنگی در محورهای مدنظر این شیوهفعالیت

 .پیوستگی: ناظر بر تدوام یک فعالیت فرهنگی توسط عضو هیئت علمی در طول چند سال متوالی یا متناوب است ضریب -1

 .گستردگی: ناظر بر گستره و قلمرو فعالیت فرهنگی به لحاظ تعداد نفرات، تنوع افراد، حوزه فعالیت و مانند آن استریب ض -2

 است. نسلی /ای/ ملی/ تمدنی/ جهانیضریب اثربخشی: ناظر به نتایج مثبت فعالیت در سطح سازمانی/ محلی/ منطقه -3

 
 اعضای هیئت علمی تربیتی و اجتماعی  ،های فرهنگیدهی به فعالیتامتیاز .1 جدول 

 هامعیارفرعی و کلان،  هایحوزه بند

حداکثر امتیاز 

در واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

 موضوع

1 

)غیر مرتبط با  های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیبا رویکرد اسلامی در حوزه "تولید اثر بدیع و ارزنده هنری"و "مقاله"، "تدوین کتاب"

 رشته تخصصی(
4 - 

 یرانیا-یاسلام کردیعکس با رو لم،یف ،یخطاط ،ینقاش داتیو تول یاانهیرا یهایباز ،یاچندرسانه یمحتوا تال،یجیآثار د لیاز قب یو ادب یهنر عیر بداثآ .1-1
 (ارائه مستنداتبا )که انتشار پیدا کرده و یا در نمایشگاه ارائه گردیده است  عیو اجتما یتیترب ،یفرهنگ یهانهیدر زم

 4هر مورد تا 

- 

 4هر مورد تا  تالیف کتاب با رویکرد اسلامی با مضامین فرهنگی تربیتی و اجتماعی و با ناشر فرهنگی معتبر .1-2

 2هر مورد تا  ترجمه کتاب و یا مقاله با رویکرد اسلامی با مضامین فرهنگی تربیتی و اجتماعی و با ناشر فرهنگی معتبر .1-3

 3هر مورد تا  علمی پژوهشی با رویکرد اسلامی با مضامین فرهنگی تربیتی و اجتماعی نوشتن مقاله .1-4

های کثیرالانتشار ها، مقالات علمی ترویجی، مجلات عمومی، نشریات دانشجویی دانشگاه، روزنامهمقالات و آثار انتشاریافته )مجموعه مقالات همایش سایر .1-5
 گی تربیتی و اجتماعیو...( با رویکرد اسلامی با مضامین فرهن

 2هر مورد تا 

  4هرمورد تا  یرانیا-یاسلام کردیحل معضلات فرهنگی کشور با رو یراستا درهای تحقیقاتی پروژه .1-6

 1هر مورد تا  یو اجتماع یتیترب ،یفرهنگ یهانهیدر زم هاجشنواره و مسابقات مناظرات، مقالات، ها،داوری نشریات، کتاب، یپژوهش یهاطرحداوری یا نظارت بر  .1-7

 2هرمورد تا   یو اجتماع یتیترب ،یفرهنگ یهانهیدر زم یرانیا-یاسلام کردیبا رو یپژوهش یهاطرحیا های دانشجویی نامهپایانهدایت یا مشاوره  .1-8
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های پنج ساله های کلی برنامهسیاستثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس ؤهای مها و همکاریتهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت 

های راهبردی ، سند دانشگاه اسلامی، بیانیه گام دوم انقلاب، تحول در علوم انسانی، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و برنامهتوسعه

 .(انشگاه رسیده باشداجتماعی و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری در د گواهی انجام آن به تأیید معاونت فرهنگی و) دانشگاه

 - 3هر مورد تا 

3 

 "دانشگاه"علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در  هیئتمند دانشجویان و اعضای های قانونثر با تشکلؤمشاوره فرهنگی و یا همکاری م 

 حوزه فرهنگ و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در
 - 2تا هر مورد 

دفتر نهاد یا  معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاهبا تائید  دانشجویی و بسیج اعم از بسیج دانشجویی و کارکنان دانشگاههای اسلامی مشاوره به تشکل .3-1
 .مقام معظم رهبری

 1تا 

- 

، 0.25)عضویت عادی در هر نیمسال  تأیید دبیر یا مسئول تشکل مربوط علمی و بسیج اساتید دانشگاه باهیئت های اسلامی اعضای فعالیت مؤثر درتشکل .3-2
امتیاز، برگزاری جلسه تشکل به عنوان مدرس هر  1ساعت تا  8ها هر ، شرکت یا فعالیت در برگزاری جلسات تشکل0.75داشتن مسئولیت در هر نیمسال 

 امتیاز( 0.5جلسه 
 2تا 

 2تا  همکاری مؤثر با دفتر نهاد مقام معظم رهبری با امضاء رئیس دفتر نهاد در دانشگاه.  .3-3

 ، انقلاب اسلامی،های تمدنی، میهنیدر حوزهو فعالیت های بحرانی خاص )مکانی، زمانی و اجتماعی( ثر در موقعیتؤکنشگری فرهنگی و اجتماعی م .3-4
 .و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه و اجتماعی به تأیید معاونت فرهنگیو ... مبارزه با استکبار ، مقاومت، اربعین، اندیشه مهدویت

  2تا 

 
کارگیری آن برای های فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی و بهسو با ارزشفعال و اثربخش فرهنگی و اجتماعی دانشگاهی هم هایو پویش هاایجاد شبکه .3-5

 .یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاهبا تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی  فرهنگی اجتماعی در کشورحل مسائل 
  2تا 

 5 0.7هر ترم تا  دانشگاه و اجتماعی فرهنگی تاستاد مشاور فرهنگی با حکم معاون 4

5 

های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و یا عناوین انجام فعالیتهای مطلوب فرهنگی و مشارکت یا پذیری در اصلاح و هدایت نگرشمسئولیت. 5

 سسه محل خدمتؤبا کسب موافقت م عموم مردممشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی )دانشجویان، استادان و کارکنان( و 
 8 امتیاز 4حداکثر 

علمی، طلاب و کارکنان و  هیئتریزی و مشارکت در امور فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و علمی برای دانشجویان، اعضای طراحی، برنامه. 5-1

 عموم مردم
  امتیاز 4حداکثر 

 2تا  .به عنوان کارشناس یا مجری با ارائه مستندات امتیاز( 2)تا  یامتیاز( و مل 1استانی )تا های در رسانهحضور فعال . 5-1-1

 
فرهنگی و اجتماعی دانشگاه )با حکم رئیس دانشگاه یا معاون فرهنگی  علمی، های مشورتیو کارگروه های اخلاق، انضباطی، انتظامیکمیتهعضویت در  .5-1-2

 .تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه بادانشگاهی و اجتماعی دانشگاه( و برون
  1هر ترم تا 
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با تائید معاونت فرهنگی و رویدادهای حل مسأله فرهنگ و  های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهریزی فعالیتهای خلاقانه و یا مشارکت در برنامهارائه طرح .5-1-3
 .اجتماعی و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه

 1هر مورد تا 
 امتیاز 

های های فرهنگی، انجمنهای اسلامی، کانوناجتماعی قانونمند در دانشگاه )عضو موسس تشکلسازی نهادهای فرهنگی و سیس و فعالأنقش مؤثر در ت .5-1-4
یا دفتر نهاد مقام معظم  های صنفی، مذهبی، خیریه و ...( با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاههای ورزشی، انجمنعلمی، نشریات فرهنگی، انجمن

 .رهبری دانشگاه

 2هر مورد تا 
 امتیاز

 3تا  1به ترتیب از  با ارائه مستندات. المللیاسلامی در سطوح استانی، ملی و بین-همکاری مؤثر در توسعه و ترویج فرهنگ و تمدن ایرانی .5-1-5

 امتیاز 2تا  یخانواده و فرزندآور لیو اشاعه فرهنگ تشک جیاهتمام، ترو .5-1-6

 :شامل ینقش مؤثر در شاگردپرور یفایا   .5-1-7

 پژوهش، ،ی، تعمق و پرسشگرپذیریمسئولیت هیروح تیپرورش و تقو ،یسازفرهنگمندی نسبت به تربیت اسلامی دانشجویان )دغدغهاحساس مسئولیت و  -
 (ینیو کارآفر افزاییمهارت ،یو نوآور تیخلاق ،یشیآزاداند

 انیدر دانشجو یو نشاط علم یخودباور د،یام یهروح تیتقو -

 دانشگاهکلاس و  طیدر مح انیو دلسوزانه با دانشجو مانهی، ارتباط و تعامل صمدر دسترس بودن -

 یا دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه. یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 امتیاز 4تا 

اندیشی اساتید و نشست و مشارکت در اجرای امور فرهنگی، تربیتی و اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم .5-2

 جلسات دانشجوئی برای تبیین مباحث و مشکلات و رفع شبهات اعتقادی و....
  امتیاز 4حداکثر 

 1هر جلسه تا  .دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاهاندیشی و یا اندیشی اساتید با تأیید دبیر همجلسات هم مدرس .5-2-1

 

 1ساعت تا  8هر  .و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه دبیر هم اندیشیبا تأیید ساتید اندیشی افعالانه در جلسات همرکت ش .5-2-2

 1ساعت تا  8هر  .و اجتماعی و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه های دانشجویی و استادی با تأیید معاونت فرهنگیاعم از کرسی های آزاداندیشیکرسی درشرکت  .5-2-3

 در سطوح استانی، ملی و ایراد سخنرانی و تدریس فرهنگی و اجتماعی با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه .5-2-4
 ی.المللنیب

هر مورد به ترتیب 
 3و 2، 1تا 

مؤثر خارج  یاجتماع-یفرهنگگری منظور کنش بههای آموزش فرهنگی اجتماعی براساس گواهی صادره و کارگاه هاها، رویدادها، دورهنشستشرکت در  .5-2-5
 ی.المللنیب در سطوح استانی، ملی و از دانشگاه

ساعت به  8هر 
 3و  2، 1ترتیب تا 

 مؤثرای علمی، فرهنگی، تربیتی و آموزشی به دانشجویان و طلاب، حضور مستمر و های مرتبط )عرضه خدمات مشاورهسایر فعالیت. 5-3

 ها و....( ها، مساجد، خوابگاهدر مراکز دانشجویی اعم از کانون
  امتیاز 4حداکثر 

با تائید معاونت فرهنگی و  (راهیان پیشرفتاردوهای راهیان نور یا و ... )مانند  ورزشی ،زیارتی، جهادی فرهنگی،علمی، فناوری، مؤثر در اردوهای  حضور .5-3-1
 .و یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه ، معاونت آموزشی، معاونت پژوهشیاجتماعی

  1هر مورد تا 
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ها و پیشرفتجهت آشنایی با دانشگاهیان و یا سایر اقشار برای  ... و ، زیارتی، جهادی، ورزشیفرهنگی، فناوریبرگزاری اردوهای علمی، مشارکت در  .5-3-2
 .یا پژوهشی دانشگاه ، معاونت آموزشیدستاوردها با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی

 2هر مورد تا 
 امتیاز

 0.5هر مورد تا  یا معاونت دانشجویی. ا تائید معاونت فرهنگی و اجتماعیب دانشجوئیسراهای حضور مؤثر فرهنگی در  .5-3-3

با تائید معاونت فرهنگی و اجتماعی و یا دفتر نهاد مقام ها، مراسم فرهنگی مذهبی و ... نظیر مساجد، نمازخانهحضور مؤثر و مستمر در مراکز دانشجویی  .5-3-4
 معظم رهبری دانشگاه

 1هر ترم تا 

 امتیاز 1تا  .دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاهبا تایید معاونت آموزشی یا  استخدام بدو طرح منش استادی در در برجسته حضور و فعال مشارکت .5-3-5

های مدیره هیئتمذهبی دانشگاه،  هیئتخیریه باران،  سسهؤمالمنفعه )بنیاد حامیان علم و فناوری دانشگاه، همکاری اجرائی با نهادهای خیریه و عام .5-3-6
یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری  های دانشگاه، صندوق نذورات و خیرات دانشگاه و....( با تائید معاونت فرهنگی واجتماعی دانشگاهمساجد و نمازخانه

 .دانشگاه
 1هر ترم تا 

  4تا  .یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاهه دانشگا اجتماعی د معاونت فرهنگی وبا تائیدر این حوزه های اثربخش جذب افراد خیر، سرمایه و برنامه .5-3-7

 0.7هر ترم تا   .با تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه های علمی()استاد مشاور انجمن های علمیارائه خدمات مشاوره علمی، آموزشی و ورزشی به انجمن .5-3-8

 0.7هر ترم تا  با تایید معاونت فرهنگی اجتماعی یا معاونت آموزشی دانشگاه. ثارگریا و شاهد انیدانشجو به یورزش و یتیترب ،یآموزش ،یعلم مشاوره خدمات ارائه .5-3-9

فرهنگ و تمدن  جیترو)مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیئت تحریریه و ویراستاری( فرهنگی، تربیتی و اجتماعی و ...  با نشریاتمؤثر  یهمکار .5-3-10
 بر اساس مستندات. یالمللنیو ب یمل ،یاستانموسسه، در سطوح  یاسلام-یرانیا

 4تا  1به ترتیب از 

های ملی های دانشجویی که در جشنوارههای فرهنگی هنری و نشریههای علمی دانشجویی، کانونهمکاری مؤثر )استاد مشاور با ابلاغ رسمی( با انجمن .5-3-11
  .انتخاب شوند با تایید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه اول تا سوم مجموعه برگزیده به عنوان "سراسری قرآن مجید"و  "تیتر"، "رویش"، "حرکت"

مجموعه برگزیده 
  4هر مورد تا 

)شرکت در 
 (1جشنواره تا 

ه دست آورد که مقام اول تا سوم را ب و ملی، المپیادهای علمی دانشجویی المللیهای بینکننده در مسابقههای ورزشی شرکتمربیگری یا سرپرستی تیم .5-3-12
 ( 1.5و  1، 0.5؛ ملی، المپیادهای علمی دانشجویی هر مورد به ترتیب تا   3و  2، 1)بین المللی هر مورد به ترتیب تا  با ارائه گواهی معتبر

  3هر مورد تا 

  1مورد تا  هر های ورزشی با حکم وزیر ورزش و جوانان با ارائه گواهی معتبرریاست فدراسیون .5-3-13

6 

 5 - داری با تأیید کمیسیون تخصصی ذیربطهای دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانتاستمرار در تقید و پایبندی به ارزش 

 1تا   امتیاز.   1شهرت یافتن به عنوان چهره مؤثر فرهنگی، مذهبی، انقلابی و ایثارگری؛  تا  .6-1

های انقلاب و نظام اسلامی به نسل حاضر با تربیت و رشد دینی، معنوی و اخلاقی، آگاهی بخشی و انتقال مفاهیم و ارزشایفای نقش فعالانه و مؤثر در  .6-2 
 .های فرهنگی مرتبط در دو سطح دانشگاهی و برون دانشگاهیکارگیری منطق استوار دین، فطرت، خرد و اخلاق، از طریق پیشگامی در فعالیتبه

 1.5تا 
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ملکات اخلاقی چون فروتنی، مهربانی و حسن خلق، صداقت و اخلاص، درستکاری، امانتداری، وفای به پیمان، دادگری، مسئولیت شناسی، اتصاف به  .6-3
 .ای که به فرد به مثابه الگویی اخلاقی و عملی، شهرت بخشیده باشددلسوزی و تعهد و ... به گونه

 2.5تا  

7 

 8 2هر مورد تا  های فرهنگی و...(فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیتکسب جوائز فرهنگی )در زمینه ترویج 

امضاء )با  امتیاز 0.5تا  سوم امتیاز؛ رتبه 0.75تا  دومامتیاز؛ رتبه  1تا  اولهای فرهنگی و ورزشی درون دانشگاهی: رتبه کسب رتبه در مسابقات و جشنواره .7-1
 (معاون فرهنگی، اجتماعی یا بالاتر

 1هر مورد تا 

 
امضاء معاون )با  امتیاز 1تا  سوم رتبه امتیاز؛ 1.5تا  دومرتبه  امتیاز؛ 2تا  اولهای فرهنگی و ورزشی بین دانشگاهی: رتبه کسب رتبه در مسابقات و جشنواره .7-2

 (بالاتر یاوزیر 
 2هر مورد تا 

امتیاز و در  1در سطح استانی تا امتیاز،  0.5در سطح دانشگاهی تا  های فرهنگی و...شهادت، مسئولیت در زمینه ترویج فرهنگ ایثار وکسب تقدیرنامه  .7-3

 .امتیاز با ارائه مستندات 2المللی تا سطح ملی و بین
 2هر مورد تا 

8 
های ترویجی نامه کرسیبر اساس آئین) صلاحپردازی با تائید مرجع ذیهای آزاداندیشی، نقد و نظریهطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی

های علمی و های عرضه و نقد دیدگاهامتیاز ناقد و مدیر جلسه در کرسی (25/8/1395 پردازی، نقد و مناظره )مورخهای نظریهحمایت از کرسی هیئتمصوب دبیرخانه 

 (شودتماعی دانشگاه، مشمول امتیاز این بند مینیز مدیر جلسه در کرسی مناظره علمی با گواهی دبیر کرسی و امضاء معاون فرهنگی و اج

 6 2تا  1

9 
 3 )مادههای فرهنگی تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبرعلمی در زمینه هیئتهای دانش افزائی و توانمندسازی اعضای شرکت در کارگاه 

افزائی های معرفتامتیاز دوره؛ ها و مراکز آموزشی(شدن دانشگاهشورای اسلامی 174علمی مصوب جلسه  هیئتافزائی و توانمندسازی اعضای نامه طرح دانشآئین
 )ضیافت اندیشه( اساتید بر اساس گواهی صادره از معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه و دفتر نهاد مقام معظم رهبری دانشگاه

 8به ازای هر 
 1ساعت آموزش 

 امتیاز
10 

10 
 5 2 اسلامی ایرانی -کارگاه هنری با رویکرد فرهنگیبرگزاری نمایشگاه آثار و  

برای جامعه مخاطب غیردانشگاهی و توده ها آنسازی جهت بازنمایی مناسب زمینهو  های دستاوردهای آموزشی، فرهنگی، پژوهشی و فناورانهبرپایی نمایشگاه. 10-1
 .مستنداتمردم بر اساس 

  2هر مورد تا 

 است. 30و حداکثر امتیاز قابل قبول  10گانه از بندهای ده ءدر هر دوره ارتقا حداقل امتیاز لازم 

 
اعضای هیئت  ءآیین نامه ارتقا 1موضوع ماده  و اجتماعی ، تربیتیهای فرهنگیبه تصویب کمیسیون فرهنگی دانشگاه رسیده است و از تاریخ ابلاغ مبنای امتیازدهی فعالیت 23/12/1402نامه حاضر در تاریخ شیوه

 است. علمی دانشگاه بجنورد
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